
S t r i c t l y  C o n f i d e n t i a l

◇人的資本指標（2022年度）

KOUSHIN MAZDA

■男女賃金格差

※男性を100とした場合 2022年度

全労働者 77.7%

正規雇用労働者 79.1%

非正規雇用労働者 80.6%

■管理職に占める女性労働者の割合

人数

全管理職 73

内女性管理職 3

割合 4.1%

■有給休暇取得率

全社員

付与日数 16,667.0

取得日数 5,035.5

取得率 30.2%

■労働者の平均残業時間

時間

1人当り月間残業時間 16.7


